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ACTA DE REUNION
Comité :COPASSI PaR—
Chtada por: P.U TALENTO HUMANO Fecha: 31 de Julio de 207/
Presidente: Andrea Marltza Vargas Barrera Hora Iniclo: 10:00AM Fin: 1200004
Secretario: Sandra Pulido Gémez Lugar: Salud Sogamoso E5.E

ORDEN DEL DIA

1 | VERIFICACION DE QUORUM

9 VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD IMPLEMENTADAS POP
SALUD SOGAMOSO ES.E

3 | INVESTIGACION Y ANALISIS DE ACCIDENTES DE TRABAJO RESOLUCION 1401 DE 2007

4 | PROPOSOCIONES Y VARIOS

DESARROLLO DE LA REUNION

2. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD
IMPLEMENTADAS POR SALUD SOGAMOSO ES.E

4Se ha identificado la cantidad de EPP a entregar de acuerdo con el nimero
de trabajadores con exposlclén al rlesgo de COVID-19?

Se realza proyeccion de necesidades de EPP hasta el 31 de Diciembre de
2020 la cual es aprobada en comilé de Gestion y desempeno Institucional,
realizodo de acuerdo al area de servicio y nivel de exposicion de los
funcionarios, en el archivo de informe semanal se incluye una hoja de
caculo con la informacion de la proyeccion de E.P.P que se requiere para el
Talento Humaono de la entidad,

L AUV R———.
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slos EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social?

Se elabora la Guia de elementos de proteccién personal CODIGO: GTH-G-003
para alender la contingencia COVID -19, donde se describen los Elementos de
por el personal, asistencial (segun servicio).
o las

proteccién personal a utilizar
Guardas de Seguridad, servicios generales y administrativos, indicand
caracteristicas de los Elementos de Proteccién Personal, el tipo de elemento @
} emplear de acuerdo al servicio, fiempo de uso y recomendaciones generales
: que deben fener los usuarios para llevor o cabo, previo a su uso, el buen UsO
| del equipo de proteccién, limpieza para los equipos que apliquen,
almacenamiento y disposicién final; en esta gulo también se ilustra @ los

frabajadores el orden de colocar y refirar de forma segura los E.P.P. Estc guio |

fue elaborada teniendo en cuenta recomendaciones de EPP pcra personal de
| salud segun el Grea de atencion para COVID-19 el cual fue el resultado del
i Consenso Instilulo de Evaluacién Tecnolégica en Salud- Asociacion
{ Colombiana de Infectologla publicada en pé&gina web minisitio Nuevo
| Coronavirus COVID-19-  Ministerio de Salud vy Proteccién Social y que se
encuenira documentado en el Lineamiento para Prevencidn Control y Reporte
de Accidente Laboral por Exposicién Ocupacional al SARS CoV-2 (COVID-19)
: en Instituciones de Salud Version 01.
; Se solictan fichas tecnicas de los E.P.P, para verificar que cumplen con

especificaciones tecnicas.

iSe estd entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de
exposiclén al riesgo?

De acuverdo a la Gula de elementos de proteccion personal CODIGO: GTH-G-003
para atender la contingencia COVID -19, donde se describen los Elementos de
proteccién personal a utilizar por el personal, asistencial (segun servicio), se hace lo
enlrega al Talento Humano de la entidad, dejando registro en el formato GTH-F-068
Entrega E.P.P a colaboradores, en la oficina dela Profesional SISO se tiene el

archivo del registro de entrega de E.P.P

sLos EPP se estdn entregando oportunamente?

1 Las existencias de EPP con corte a 31 de Julio de 2020 en el drea de almacén
sin contar con las que ya se encuentran en cada uno de los servicios de la

entidad son las siguientes:
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___DESCRIPCION UNIDADES EXISTENTES
BATAS REUTILIZABLES ANTIFLUIDO 574
BATAS DESECHABLES
ANTIFLUIDO 995
OVEROL REUTILIZABLE 135
OVEROL DESECHABLE 25
GUANTES 46.600
POLAINAS 16.756
GORROS 15.442
MASCARILLA QUIRURGICA 20.900
RESPIRADOR N95 578
VISOR CARA COMPLETA =
MONOGAFAS 28
GAFAS DE SEGURIDAD 10

Cantidades que nos permiten dar entrega oportuna a nuestros funcionarios.

3Se ha planeado lo necesarlo para contar con suficiente inventario que garantice
la disponibllidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP?

La planeacion realizada por la entidad en cuanto a la compra de E.P.P fue
adecuada, teniendo en cuenta que a la fecha hay disponibilidad de elementos
que se habian proyectado hasta el 30 de Junio y no ha sido necesario hacer la
compra de E.P.P, sin embargo ya se realizo la proyeccion hasta 31 de Diciembre
de 2020 para verificar necesidades de compra de acverdo a las cantidades
existentes de E.P.P en la enfida

LSe coordiné con la ARL el apoyo requerldo para contar con los EPP necesarios de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488 de 2020, Decreto 500 de 2020, Circular
No 29 de 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo?

e Por parte de POSITIVA Compaiiia de Seguros, el 18 de Mayo de 2020 fueron
entregados a la ESE, los siguientes Elementos de Proteccién Personal:

ELEMENTO CANTIDAD
Mascarilla _Qgirdréfcc (unidad) 3.300
“Guantes Estériles (par) 500
 Guantes No Estériles (par) 3.100
| Caretas (unidad) 30
‘Gel Alcohol lsopropilico 120 ml 150
L {unidad)
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Enconir@ndose pendiente de suministrar las mascarillas N-95, tal vez uno de los
elementos de proteccién mas indispensables en este momento para el personal
de salud de la ESE, dado el riesgo de contagio al que se exponen diariamente
a través de la atenciones domiciliarias y extramurales (periferia), elementos que
como se menciond, fueron requeridos a fravés de diferentes escritos, sin que al
a fecha Positiva haya realizado la entrega de éstos.

El 8 de Junio de 2020 POSITIVA Compaiiia de Seguros, hace entrega a la ESE de los
siguientes E.P.P

ELEMENTO CANTIDAD
Rata desechable anti fluidos 262
Traje tipo Tyvek desechable 25
Monogafas 30
Polainas 362

E1 22 de Julio de 2020 POSITIVA Compaiiia de Seguros, hace entrega a la ESE de los
siguientes E.P.P

ELEMENTO CANTIDAD
VISOR CARA COMPLETA 18

3. CAPACITACION EN INVESTIGACION Y ANALISIS DE ACCIDENTES DE
TRABAJO RESOLUCION 1401 DE 2007

Se realiza capacitacién a los integrantes del COPASST con el fin de brindar
herramientas técnicas y metodolégicas que favorezcan la investigacion y andlisis
de los incidentes y accidentes laborales que conlleven a prevenir la ocumrencia de

nuevos eventos en la entided.

ACCIDENTE DE TRABAJO: “Suceso repentino que sobreviene por causa o con
ocasién del frabgjo y que produce al trabajador una lesién org@nica, una
perturbacion funcional o psiquidtrica, una invalidez o la muerte”. Decreto Ley 1562

de 2012

INCIDENTE DE TRABAJO: Suceso acaecido en el curso del tfrabajo o en relacién con
éste, que tuvo el polencial de ser un accidente, en el que hubo personos
involucradas sin que sufrieran lesiones ni se presentaran danos a la propiedad o

pérdida en los procesos.

ACCIDENTE GRAVE: Aquel que trae como consecuencia amputacion de cuolqpier
segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, rcdnoz
cubito): trauma crcneggrlc;_e_fé!icq,__qygrp_qggrqg_de_sgggngo_i_t_grgg_grodo,
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lesiones severas de mano, tales como aplastamiento o quemaduras: lesiones
severas de columna vertebral con compromiso de medula espinal: lesiones
oculares que comprometa la agudeza o el campo visual o lesiones que
comprometan la capacidad auditiva.

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR:
» Conformar el equipo investigador.

»

> Investigar todos los accidentes e incidentes

» Adoptar una metodologia de investigacién y un formato.

» Implementar las medidas y acciones correctivas

» Proveer los recursos, elementos, bienes y servicios necesarios para
implementar las medidas correctivas que resulten de la investigacién.

» Implementar registro de seguimiento e indicadores de control.

» Remitir a la ARL las investigaciones de los accidentes graves y mortales

denfro de los 15 dias siguientes a la ocurrencia del evento.

OBLIGACIONES DE LA ARL:

Proporcionar asesoria

Desarrollar metodologia y suministrarla

Remitir al ministerio de trabajo formatos para su aprobacién.

Analizar las investigaciones remitidas por los aportantes, profundizar o

complementar.

Capacitar al aportante.
Participar cuando lo estime necesario en la investigacién.

Emitir un concepto técnico

‘4 ‘l ‘4 \..-

VVYY

INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES LABORALES

Proceso sistemdtico de determinacién y ordenaciébn de causas, hechos o
situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente,
que se redliza con el objeto de prevenir su repeticién, mediante el control de los

riesgos que lo produjeron.
UNA INVESTIGACION EFECTIVA LOGRA:

Describir el acontecimiento. .
Identificar las causas inmediatas y basicas.
Determinar los peligros y riesgos.

Desarrollar controles. ‘
Identificar Tendencias de accidentalidad.

Promover y motivar la prevencion de riesgos.

YO Y VY Y

METODOLOGIA DE INVESTIGACION o ‘ i
El empleador deberd utilizar la metodologia de investigacién que mas se ajuste

sus necesidades y requerimientos
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Cuando el accidente sea grave o mortal en la investigacion deberd participar un
profesional con licencia de seguridad y salud en el trabaijo (salud ocupacional)

CONTENIDO DEL INFORME
» Relato completo y detallado de los hechos
Variables y cédigos del informe de AT (res 156/05). Caracteristicas Tipo de
lesién Agente de la lesion Mecanismo del accidente
» Causas del accidente o incidente

» Compromiso de adopcién de medidas de intervencion.

A}

’

REMISION DE INVESTIGACIONES

Cuando el accidente sea mortal, la ARL remitird dentro de los 10 dias hdabiles
siguientes a la emision del concepto técnico, junto con la investigacién y copia del
informe de accidente de trabajo al ministerio de trabajo.

Para recoger las evidencias, se sugiere utilizar el método de las cuatro P o sea

posicién, personas, partesy papeles (documentos).

CAUSAS INMEDIATAS:
que se presentaron anies del contacto. Se les denomina con

Son las circunstancias
frecuencia actos inseguros © condiciones peligrosas.

CAUSAS BASICAS:

Las causas bdsicas coresponden a las razones por las cuales ocurren los actos y
condiciones subestandares, es decir a los factores que, una vez identificados,
permiten un control desde la gestion gerencial. Con frecuencia se les llama
también causas origenes, indirectas o raiz, y para su identificacién se necesita un
poco mas de investigacion gue las causas directas. Una causa inmediata como “el
no aplicar un procedimiento de la manera corecta" puede obedecer a una falta
de capacitacién o entrenamiento guiado © un cambio no previsto en las

condiciones del proceso.

ADMINISTRACION DE LOS PLANES DE ACCION.

La administracién de las medidas de prevencion y control debe ser producto de un
andlisis juicioso de las causas del evento, con el fin de identificar claramente la
problematica y las alternativas de solucién asi como de elaborar e implementar el

plan de accién, hacer seguimiento y evaluacion de los resultados.
ecisiones, que se relacionan con el método de
| siguiente grafico.

|

|

| Fstos pasos para la toma de d
| solucidon de problemas, se resumen en €

'
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| 5. PROPOSICIONES Y VARIOS:
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